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Ihr Trainer 
 

 

Eberhard Morawa ist  als Organisationsentwickler und Coach (Syflow Consulting & 
Radiance Consulting) unter anderem zu den Themen Ethik in der  Wirtschaft und 
Sustainable Development. Er war von 1979 bis 1998  Jahre als Geschäftsführer in 
mittelständischen Unternehmen tätig. Seit diesem Zeitpunkt ist er sowohl als Berater 
wie auch als unternehmerische Führungskraft oder  Projektmanager, um die 
Aussagekraft  und praktische Umsetzungsfähigkeit beraterischer Ansätze stetig zu 
überprüfen.  

Weiterbildungen im Bereich Körpertherapie, Gruppendynamik und 
Konfliktbearbeitung (Glasl, Redlich) ergänzen diesen Rahmen. 

 
 Er organisiert die Diamond Cutter Study Group (nach dem Buch „Die Weisheit des 
Diamanten“ in Köln seit Januar 2005, betreut das Online - Projekt "Compassionate 
Economy", ist Mitautor des "WERteleitfadens  für Führungskräfte" (VDF  Verlag 
Zürich) und  arbeitet in verschiedenen Berufsverbänden (Deutscher Manager 
Verband, ICF Deutschland und Move your Vision e.V.) an der Umsetzung von Fragen 
der Wert- und Nachhaltigkeit in den Wirtschaftsalltag.  

 
Er gehört zu den Gründungsmitgliedern des DMI (Deutsches Mikrofinanzinstitutes in 
Berlin), ist mit der GLS Ökobank seit 1978 in Projektzusammenarbeit tätig und 
koordiniert die Aktivitäten der Beratungsfirmen Exist-Cologne (Strategieentwicklung 
KMU) und  den Fernlehrgang „Werteleitfaden für Führungskräfte“ (ab 2008) der Ax- 
Consult in Köln und Bensberg. 

Von 2006 bis zu dessen Auflösung 2007 war  er zertifizierter Trainer des EBI in 
Phoenix/ Arizona.  

Seine buddhistische Praxis begann mit der Begegnung mit Chögyam Trungpa 
Rinpoche 1977 und fließt als Haltungsprinzip in seine Tätigkeit mit ein, auch wenn 
damit äußerlich keine sichtbare Philosophie in der Umsetzung sichtbar ist. 

   



 

Über Radiance Consulting 

Radiance Consulting bietet klassische Beratungsleistungen für Unternehmen an: 
Beratung (Strategie, Organisationsentwicklung),Konfliktklärung, Training, und 
Business Coaching. Grundlage dafür ist  eine Weltsicht, die Zusammenhänge 
zwischen unserem eigenen Verhalten und dem, was uns an Ereignissen, Chancen und 
Herausforderungen widerfährt, erklärt und analysiert und reflektiert wie wir diese 
Ereignisse, Chancen und Herausforderungen erleben, verarbeiten und nutzen.  
 
Ob als Familie, als kleines Unternehmen, als große Organisation, lokale Gemeinde 
oder globale Gemeinschaft: Wir glauben, dass eine große Zufriedenheit für alle 
Beteiligten erreicht werden kann, wenn Wohlstand,  Harmonie und Kreativität 
vorhanden sind.  

Workshops, Beratung und Coaching mit Radiance Consulting, sollen Ihnen helfen, zu 
verstehen, wie Bedingungen geschaffen werden können, die das Wachstum dieser 
Qualitäten  fördern.  

Radiance Consulting vertritt die Ansicht, dass grundlegende menschlichen 
Eigenschaften wie Empathie und Wohlwollen sich und anderen gegenüber nicht mit 
persönlichem und beruflichem Erfolg in Widerspruch stehen. Im Gegenteil: Sie sind 
die Basis, auf der ein sinnvolles Leben und beruflicher Erfolg gründen und durch 
welches wir Glück, Stabilität,kreativen Ausdruck und Wohlstand erfahren. Diese 
Sichtweise bildet das Herzstück unserer Tätigkeit, wobei wir stets versuchen, dies 
auch empirisch zu untermauern. 

Radiance Consulting und seine Verbundpartner bieten verschiedene Workshops sowie 
Beratungsdienstleistungen an. Workshops und Beratung sind für alle Firmen und 
Einzelpersonen nutzbar, unabhängig von ihrem kulturellen Hintergrund. Für weitere 
Informationen über unsere  Programme und Dienstleistungen, einschließlich 
Führungskräfteentwicklung, Workshops und Unternehmensberatung wenden Sie sich 
bitte an: 

 
 
 

Radiance Consulting 
Eberhard Morawa 
Organisationsentwicklung 
Bergisch Gladbach 
www.radiance-consulting.de 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

HANDLUNG 

Innere Ethik 

MOTIVATION 
(SPEED) 

   Fülle Balance 

 



 

 

Übung 1: Arbeiten mit Unbeständigkeit 
 

Anweisung: 

Nehmen Sie Augenkontakt mit einer Person hier in der Gruppe  
auf, mit der Sie die nächsten 10 Minuten im Austausch über 
folgende Fragen verbringen: 
Wenn ich wüsste, dass mein Leben und meine berufliche Tätigkeit 
in einem Jahr zuende wären: 
 

Fragen Antworten 

Was würde ich in meinem 
alltäglichen Leben anders 
machen? 

 

 

Was würde ich in meinem 
Unternehmen/ meiner Arbeit 
anders machen? 

 

 

Auf welche Aktivitäten oder 
geschäftlichen  Prioritäten 
würde ich verzichten? 

 

 

Welche Aktivitäten oder 
geschäftlichen Prioritäten 
würde ich zusätzlich einplanen 
und umsetzen? 

 

 



 

Ein Vortrag über Karma und die 

Leerheit der Phänomene 

 

Das Gesetz der Schwerkraft 

 

 

 
 Jede Handlung bringt ein entsprechendes Ergebnis hervor. 
 Die Ergebnisse einer jeden Handlung vermehren sich. 
 Wenn du nichts tust, bekommst du auch kein Ergebnis. 
 Einmal eine Handlung ausgeführt, bleibt diese bestehen.  

 

 Je Tsongkhapa    Tibet, 14. Jhdt. 



 

 

Geld und Glück 
sind verschiedene Dinge 

 
 

Wenn du Geld möchtest,  
solltest du geben. 

Wenn du glücklich sein möchtest,  
solltest du anderen mit Güte begegnen. 

Wenn du schön sein willst,  
solltest du nicht zornig werden.  

Wenn du Autorität haben willst,  
solltest du Gutes tun. 
 
Wenn du frei sein willst,  
solltest du Meditation üben und Weisheit entwickeln. 

 

 - aus „Das Band aus wertvollen Juwelen“ 
         von Nagarjuna der Weise, 200 n. Chr 

 

 

 


